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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-29

BANK ZYWNOSCI W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ZABtOCIE Nr domu 20 Nr lokalu 22

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-701

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 694-436-435

Nr faksu E-mail bz.krakow@bankizywnosci.pl |Strona www www.krakow.bankizywnosci.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-12-18

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-19

publicznego

5. Numer REGON 35703877600000 6. Numer KRS 0000143611

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Beata Ewa Ciepfa Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Sadowska Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Rady

Marta Maria Matuszczak |Skarbnik TAK

Michat Andrzej Lech Sekretarz TAK

Justyna Liptak Cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Marek Artur Zajac Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji s .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Elzbieta Aleksandra Zajac Cztonek TAK
nadzoru) Maria Joanna Ujwary Cztonek TAK
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Celem stowarzyszenia sg zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej,

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatalnosci charytatywnej,
3) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

5) przeciwdziatania problemom niedozywienia poprzez walke z
marnowaniem zywnosci i pozyskiwanie bezptatnej zywnosci oraz jej
rozdziat wsréd potrzebujacych,

6) promocji i organizacji wolontariatu,

7) edukacji, oSwiaty i wychowania, w szczegélnosci w zakresie
zdrowotnych i spotecznych skutkdéw niedozywienia, poszanowania
zywnosci, ksztattowania postaw pro-ekologicznych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci,
2) organizacje zbidrek publicznych,

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji 3) identyfikowanie zrodet i miejsc powstawania marnotrawstwa

Zywnosci,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na 4) organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,
podstawie statutu organizacji) 5) ksztattowanie postaw prospotecznych,

6) aktywizacje oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
szczegblnosci dzieci i mtodziezy do dziatan prospotecznych,

7) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji,

8) dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie celéw stowarzyszenia.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje w formie nieodptatnej dziatalnosci po

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem Banku Zywnosci w Krakowie jest przede wszystkim pozyskiwanie artykutéw spozywczych i ich racjonalny rozdziat wéréd
organizacji partnerskich Banku, ale i troska o lepsza, bardziej efektywng wspdtprace z tymi organizacjami, ukierunkowang
przede wszystkim na potrzeby oséb najubozszych.

Duza cze$é aktywnosci dotyczyta realizacji programu POPZ, w pierwszej potowie roku byt kontynuowany w ramach POPZ
Podprogram 2018. Niestety z powoddéw proceduralnych, zwigzanych z przetargami na 2ywno$¢ produkowana do POPZ,
realizacja Podprogramu 2019 zostata opdzniona i ten Podprogram rozpoczat sie dopiero w styczniu 2020r.

W 2019 roku dziatania Banku byty finansowane zgodnie z przyjetym budzetem gtéwnie ze srodkéw KOWR, matopolskich
samorzadow oraz PFRON.

Ponadto do rozwoju dziatai zwigzanych z promocjg i fundraisingiem udato sie pozyskac¢ srodki z Narodowego Instytutu
Wolnosci w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na realizacje projektu ,,Fundraising dla ratowania zywnosci”.
Aktywnie zabiegaliémy tez o dofinansowanie naszych dziatan od fundacji i sponsoréw komercyjnych, Federacji Polskich Bankow
Zywnosci oraz 0séb prywatnych.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem wspotpracy z sieciami handlowymi (wzrost liczby sklepow zainteresowanych
przekazywaniem darowizn), priorytetem na 2019 rok byt rozwdj tej wspotpracy, a przede wszystkim pozyskiwanie nowych
partneréw — organizacji pozarzagdowych i placéwek pomocowych zainteresowanych odbieraniem zywnosci swiezej ze sklepdw.

Priorytetem na rok 2019 byta tez rozbudowa bazy wolontariuszy (grupy zorganizowane — szkoty, organizacje) oraz osoby
indywidualne. Szczegdlnie wazne jest to w kontekscie zbidrek zywnosci, poniewaz przy ciggtym rozwoju tej akcji (coraz wieksza
ilos¢ sklepéw chetnych do wtgczania sie w realizacje zbidrek) potrzeba coraz wiekszej ilosci zaangazowanych i chetnych do
dziatan partnerdw i wolontariuszy.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2019 roku:

1. Pozyskiwanie zywnosci, wspotpraca z producentami i dystrybutorami zywnosci

¢ aktywne zwalczanie marnowania zywnosci poprzez dotarcie do wiekszej liczby firm produkujgcych i dystrybuujgcych zywnosé
(zywnos¢ przekazywato 168 podmiotow — producenci i dystrybutorzy, w tym sklepy i restauracje)

* pozyskiwanie petnowartosciowej zywnosci celem zapewnienia cyklicznych dostaw bezptatnej zywnosci do organizacji
charytatywnych - rozwdj statej wspotpracy z sieciami handlowymi (Tesco, Carrefour, Auchan, Makro, Biedronka, Kaufland,
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Stokrotka, Centrum Zakupowe Jan oraz KFC i Pizza Hut)
« organizacja 2 Swigtecznych Zbidrek Zywnosci — 5-6 kwietnia oraz 29-30 listopada
¢ podtrzymanie i rozwdj wspotpracy z dotychczasowymi dostawcami, nawigzywanie wspotpracy z nowymi firmami

W 2019 roku tgcznie pozyskaliémy od producentéw, dystrybutordw zywnosci oraz podczas akcji zbidrek zywnosci 1. 808,26 ton
zywnosci o wartosci 14 688 298,47 zt.

Zywnos¢ pochodzita od producentdéw i przetwdrcédw zywnoséci (w tym rolnikdw i sadownikéw), dystrybutordw, sieci
handlowych, restauracji, innych bankdéw oraz ze zbidrek zywnosci. tgcznie zywnosé przekazato nam 168 podmiotéw —
przedsiebiorstw, sklepéw, gospodarstw rolnych.

SIECI HANDLOWE

W roku 2019 kontynuowalismy rozwdéj wspédtpracy z sieciami handlowymi. Oprécz Tesco ( 27 sklepow regularnie przekazujace
zywnos¢) wspdtpraca realizowana byta z siecig Carrefour (6 sklepdw), Auchan (6 hali) oraz Makro (2 hale), Biedronka (60
sklepow), Kaufland (11 sklepéw). Rozpoczelismy wspdtprace z Siecig Stokrotka (9 sklepéw) i Centrum Zakupowym Jan (7
sklepdéw).

Asortyment przekazywanej zywnosci jest réznorodny i - w zaleznosci od sklepdw - urozmaicony, sg to: pieczywo, owoce i
warzywa, nabiat, wedliny, dania gotowe, mieso i inne artykuty spozywcze.

Kontynuowalismy tez owocng wspotprace z siecig restauracji KFC oraz rozpoczelismy odbiory z PIZZA HUT, obie restauracje
nalezg do Grupy AMREST. W Krakowie odbieramy mrozone produkty z 29 restauracji.

ZBIORKI ZYWNOSCI

Tradycyjnie Bank Zywnosci w Krakowie zorganizowat dwie przed$wigteczne zbidrki zywnosci, tacznie pozyskaliémy 115,44 ton
Zywnosci.

W dniach 5-6 kwietnia 2019r. Wielkanocna Zbiérka Zywnosci zrealizowana zostata 144 w placéwkach handlowych w ponad 30
miejscowosciach Matopolski. £tacznie udato sie zebrat 48,2 ton zywnosci, ktdra trafita do ponad 74 organizacji partnerskich.
Kolejna akcja - Swigteczna Zbidrka Zywnosci odbyta sie w dniach 29 - 30 listopada 2019r. W matopolskich sklepach
wolontariusze odebrali od klientow ponad 67 ton zywnosci, w tym w samym Krakowie blisko 32,5 tony. Zebrane produkty
trafity do 80 organizacji, ktére zajmujg sie codzienng opiekg nad najubozszymi, sg to m. in: jadtodajnie, noclegownie dla
bezdomnych, swietlice dla dzieci, hospicja, stowarzyszenia dla najubozszych.

Analizujac tzw. ,, pozysk wiasny” zywnoséci — bez POPZ — warto zauwazy¢ wciaz rosnace znaczenie ilosci zywnosci pochodzacej z
sieci marketéw (63 % w poréwnaniu do 49 % w ub.roku). 24% zywnosci pochodzito od producentéw, a ponad 6 % ze zbidrek
zywnosci. Pozostate zrédta to hurtownie, inne banki, rolnicy.

Pozyskana zywnos¢ zostata rozdzielona pomiedzy 159 organizacji z terenu wojewddztwa matopolskiego. Odbiorcami pomocy
byli podopieczni naszych organizacji i instytucji partnerskich, ktdrzy korzystali z pomocy zywnosSciowej w formie positkdw lub
paczek zywnosSciowych. tgcznie pomoc trafita do 78.000 osdb, srednia liczba osdb, ktorym udzielano pomocy w ciggu jednego
miesigca to min. 50.000 osdb.

2. Realizacja programu POPZ 2014-2020: Podprogram 2018 i POPZ Podprogram 2019

Celem programu POPZ 2014-2020 jest zwiekszenie bezpieczeristwa zywnoéciowego oraz przyczynianie sie do wigczenia
spotecznego o0séb najbardziej potrzebujgcych. Do maja 2019 realizowana byta dystrybucja zywnosci z POPZ — Podprogram
2018. W tym okresie wydali$my tgcznie z naszego magazynu 1,486 ton zywnosci.

Podprogram 2019 uruchomiony zostat z bardzo duzym opdznieniem dopiero w styczniu 2020. Jedynie nieznaczna ilos¢ dziatan
towarzyszacych odbyta sie przed rozpoczeciem dostaw jeszcze w roku 2019. Powodem opdznienia byto uniewaznienie
przeprowadzonego przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa [KOWR] przetargu na dostarczanie zywnosci. Kilku
przedsiebiorcéw odwotato sie od wynikow postepowania, wskazujgc formalne btedy w procedurze. Krajowa Izba Odwotawcza
przychylita sie do tego wniosku, uznajgc, ze btedy, ktdre pojawity sie w postepowaniu przetargowym prowadzonym przez KOWR,
mogty wptynac na jego wyniki. Z tego wzgledu KOWR byt zobowigzany do anulowania catego procesu. Uruchomienie wszystkich
procedur od poczatku poskutkowato kilkumiesiecznym opéznieniem rozpoczecia realizacji POPZ 2019.

POPZ 2014-2020, zaktada — oprécz pomocy zywnosciowej —dziatania towarzyszace. Realizacja dziatar towarzyszacych jest
nieodtgcznym, obowigzkowym elementem programu majgcym za zadanie wtgczanie spoteczne oséb korzystajgcych z pomocy
zywnosciowej. Warsztaty kierowane sg do 0séb odbierajgcych zywno$é w ramach POPZ.

Kontynuacja warsztatéw POPZ Podprogram 2018 trwata do czerwca 2019 roku. W okresie styczen - czerwiec 2019 r.
dziataniami towarzyszgcymi zostaty objete 4692 osoby. W tym okresie zostato zrealizowanych 335 warsztatow.

W pazdzierniku 2019 rozpoczeli$my realizacje dziatan towarzszgcych w ramach Podprogramu 2019. Do korca roku 2019, z
powodu opdznien w uruchomieniem programu przeprowadzonych zostato 14 warsztatéw, w ktérych wziety udziat 184 osoby.

Zakres tematyczny warsztatéw byt podobny jak w poprzednich Podprogramach:
Warsztaty kulinarne: Uczestnicy warsztatow przygotowywali positki z produktow dostepnych w paczce (dania proste,
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pozywne i zdrowe), wykorzystujac tez tatwo dostepne produkty - sezonowe i lokalne. Kazdy warsztat konczyt sie wspdlng
degustacjg przygotowanych przez uczestnikdw w ramach zaje¢ potraw. Podczas warsztatéw uczestnicy zdobyli informacje nt.
zasad prawidtowego odzywiania, wartosci odzywczych przygotowywanych przez nich potraw. Kazdy warsztat wzbogacat
uczestnikdw o nowe umiejetnosci i wrazenia smakowe, nawet osoby, ktére potrafig dobrze gotowaé. W ramach dziatan
kulinarnych proponujemy rézne formy, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw np. gotowanie tematyczne, dietetyczne, rodzinne
gotowanie, w warsztatach uczestniczg wéweczas cate rodziny (rodzice, dzieci etc.). Warsztaty te dziatajg mobilizujaco przede
wszystkim na rodzicdw, poniewaz to czesto dzieci sg tym czynnikiem motywujgcym, dopingujgcym do wyjscia z domu. Waznym
elementem kazdego warsztatu jest wspdlna degustacja. Wymiana doswiadczen i wspdlnie spedzony czas pozwalajg oderwac
sie od codziennych problemow, sg pierwszym krokiem w kierunku wtgczenia spotecznego.

Warsztat edukacji ekonomicznej: To warsztat z umiejetnego gospodarowania budzetem domowym i finansami. Warsztaty
realizowane byty w bardzo dynamiczny sposdb, wszyscy aktywnie uczestniczyli w zajeciach poprzez réznego rodzaju ¢wiczenia
grupowe i indywidualne. Warsztat gospodarowania budzetem domowym jest zbiorem najwazniejszych informacji o jakich
nalezy pamietaé podczas planowania wydatkéw w ramach posiadanego budzetu domowego: planowania, wydawania,
oszczedzania, dokonywania wtasciwych wyborow dotyczacych np. robienia codziennych zakupdw, wyboru ofert kredytowych
czy poznawania praw konsumenckich. W ramach tych warsztatow, rdwniez wychodzgc naprzeciw potrzebom uczestnikdw,
modyfikowalismy tematyke zajec.

Warsztaty zywieniowe: Podczas tych warsztatéw uczestnicy poznawali podstawowe zasady zdrowego odzywiania, uczyli sie
jak dokonywac zdrowych wyboréow analizujgc btedne czy niezdrowe jadtospisy, a tworzgc prawidtowe z uwzglednieniem
potrzeb zywieniowym w réznym wieku (dzieci, mtodziez, seniorzy itp.). W ramach tych warsztatow realizowalismy indywidulane
konsultacje, ktére odbywaty sie juz po zasadniczej czesci warsztatéw. Z konsultacji mogli korzystaé¢ wszyscy uczestnicy
warsztatow i byly one dostosowane do potrzeb indywidualnych.

Zasadnicza ilo$¢ dziatan towarzyszacych zostanie zrealizowana w 2020 roku.

3. Wzmocnienie organizacji partnerskich BZ
Ustugi szkoleniowe i doradcze, szczegdlnie w ramach realizacji POPZ i odbioru zywnoéci krétkoterminowej ze sklepéw (szkolenia
z obstugi komputera, Maty Pomocnik POPZ)

W 2019 roku zorganizowane zostato spotkanie dotyczace Programu POPZ — podsumowanie Podprogramu 2019 oraz plany i
zatozenia Podprogramu 2020. Miato one miejsce w dniu 4 lipca 2019. Przeznaczone one byly dla organizacji partnerskich oraz
osrodkéw pomocy spotecznej. Udziat w nich wziety ponad 82 osoby.

Po raz kolejny przygotowalismy dla naszych OPL narzedzie pomocnicze do obstugi, dokumentowania i sprawozdan z dystrybucji
zywnoéci POPZ Podprogram 2019 - ,Maty Pomocnik 2019”.

Jak co roku dla zainteresowanych organizacji przeprowadziliSmy szkolenie z ,,Matego Pomocnika 2019”, objasniajace
funkcjonalnos¢ i dziatanie tego narzedzia.

4. Rozwdj strategiczny i instytucjonalny Banku Zywnosci

a) udziat pracownikéw i wolontariuszy w szkoleniach z zakresu: program POPZ, wspétpracy z sieciami handlowymi, ksiegowosci
oraz zasad higieny w obrocie zywnoscig, HACCP, BHP i ppoz, dziatan promocyjnych, fundraisingowych, edukacyjnych.
Pracownicy banku uczestniczyli w biezgcych szkoleniach organizowanych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci (POPZ,
system magazynowy enova, obstuga aplikacji zbidrkowej, jak wspétpracowac z biznesem) oraz projektach szkoleniowych,
organizowanych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci.

b) udziat w realizacji programoéw Grodzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy — prace spotecznie uzyteczne, staze absolwenckie
oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty publiczne

Bank Zywnosci uczestniczy tez w aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb bezrobotnych. Szczegdlnie magazyn jest miejscem
pracy osob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pracujg w nim w ramach prac spotecznie uzytecznych
uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej (wspotpraca z MOPS od 11 lat) oraz Centrum Integracji Spoteczne;j.

W 2019 roku prace spotecznie uzyteczne realizowato u od 2 do 8 oséb, 5 oséb odbywato praktyki zawodowe w ramach
reintegracji zawodowej dla uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej.

5. Promocja idei Bankéw Zywnosci (publikacje dla darczyricéw, 1 procent podatku, zbiérki zywnosci, wspétpraca z biznesem,
dziatania fundraisingowe)

* Promocja Banku Zywnoéci jako organizacji pozytku publicznego ( 1% podatku, spotkania z potencjalnymi darczyricami).

* Promocja Banku i idei niemarnowania w szkotach, firmach, instytucjach (prowadzenie wyktaddw, prelekcji, udziat w grupach
tematycznych, spotkaniach roboczych).

¢ Promocja Banku i idei niemarnowania poprzez udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne organizacje pozarzagdowe,
rézne firmy i instytucje (Swieto rodziny Krakowskiej, Eco Week w International Paper, Festiwal Zero Waste, Eko Day w IBM, Bieg
Tesco, Program Food Heroes, Kiermasz Ciast w firmie Electrolux, Eco w Centrum w Kinie Kijow, Inauguracja Swigtecznej Zbidrki
Zywnosci) .

* Promocja Banku i wolontariatu (organizacja Zbiérek Zywnosci, organizacja mikotajkdw w Stowarzyszeniu Mayday z udziatem
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wolontariatu pracowniczego firmy International Paper, organizacja Gali z Okazji Dnia Wolontariusza) .

¢ Promocja Banku i dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez realizacje projektu , Fundraising dla ratowania zywnosci”.
Projekt realizowany od wrzesnia 2019 roku i kontynuowany bedzie jeszcze w latach 2020-2021.

W roku 2019 zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:

1. Realizacja badan wizerunku Banku Zywnosci w Krakowie we wspétpracy z Instytutem Socjologii UJ w celu oceny
rozpoznawalnosci i postrzegania Banku Zywnosci.

2. Stworzenie stanowiska fundraisera i uruchomienia planowych dziatann dywersyfikujgcych Zzrédta finansowania Banku.
Opracowanie planu dziatan na najblizszy okres oraz wspotprace przy realizacji dziatan promocyjnych i wydarzeniach
realizowanych we wspodtpracy z firmami.

3. Organizacja pierwszej Charytatywnej Kolacji w Stylu Zero Waste. Wydarzenie adresowane byto do przedstawicieli
krakowskich oraz matopolskich matych i srednich firm. Zatozone cele wydarzenia to zachecenie lokalnego biznesu do wtaczenia
sie w dziatania majgce na celu zmniejszanie skali zjawiska marnowania zywnosci, promocja dziatalnosci BZK wsrdd lokalnego
biznesu, pozyskanie partnerow biznesowych do wspétpracy w zakresie realizacji wspdlnych projektdw, stworzenie/wzbogacenie
bazy potencjalnych sponsoréw. Do realizacji wydarzenia udato sie pozyska¢ partnerow— restauracje Stara Zajezdnia by de Silva
(w ktorej kolacja sie odbyta) oraz Tesco Polska. Wydarzenie miato miejsce w dniu 14 listopada 2019 roku. W ten sam dzien
zorganizowalismy réwniez $niadanie prasowe dla mediéw, podczas ktérego poinformowalismy o tym wydarzeniu, bedgcym
okazja do przytaczenia sie do koalicji - trwatego partnerstwa na rzecz zmniejszania i ograniczania skali zjawiska marnowania
zywnosci oraz zasobdw naturalnych.

4. Przygotowanie planu i realizacja kampanii w social mediach oraz kampanii outdoor zaplanowanej na | kwartat 2020 r.

6. Promocja zdrowego stylu zycia i wtasciwego odzywiania, przeciwdziatania marnowaniu zywnosci (realizacja projektow
edukacyjnych)

Projekt ,,Eko wyprawa $ladem zywnosci” realizowany byt od 1.08 —30.11.2019. Gtdwnym jego celem byto zwiekszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie prawidtowych postaw ekologicznych poprzez aktywne dziatania edukacyjne. Grupg
docelowg planowanych dziatan byli uczniowie szkét podstawowych. W projekcie wzieto udziat 282 ucznidéw z 16 klas Szkot
Podstawowych na terenie Krakowa.

W ramach projektu na terenie szkét objetych dziataniami odbyty sie cykle dwugodzinnych warsztatow:

a. Warsztaty — Szanuje nie marnuje — zajecia praktyczne, podczas ktérych uczestnicy poznali sposoby na zapobieganie
marnowaniu zywnosci, tj. jak przechowywac zywnosé, jak robi¢ zakupy, jak planowac¢ jadtospis.

b. Warsztaty kulinarne ,,Gotuje nie marnuje” — zajecia kulinarne, podczas ktérych uczniowie wykonywali proste potrawy z
produktéw, ktére sg w grupie najczesciej wyrzucanych produktéw w polskich domach.

c. Gra terenowa ,,Nie marnuje jedzenia” — zajecia miaty charakter gry edukacyjnej sktadajacej sie z 6 stacji (Wiem, co najczesciej
sie marnuje; Wiem, jak nie marnowac zywnosci; Wiem, jak oznakowane sg produkty; Wiem, jak przechowywac zywnos¢; Wiem,
jak marnowanie wptywa na srodowisko.; Wiem, jak zapobiega¢ marnowaniu zywnosci).

Po zrealizowanych w szkofach zajeciach uczniowie odbyli wizyte w Banku Zywnosci. Wizyta réwniez cieszyfa sie duzym
zainteresowaniem, poniewaz dzieci zobaczyty jak wyglada magazyn z zywnoscig, jakie urzagdzenia i pomaszczenia sg niezbedne,
aby méc ja przechowywac i dystrybuowac. Dowiedziaty sie dla kogo zywnosc jest przeznaczona, ze s to bardzo duze ilosci i
dociera rowniez do duzej liczby oséb potrzebujgcych. Ostatnim etapem projektu byty dziatania realizowane przez samych
uczniéw na terenie swoich szkét w ramach Mini Kampanii Informacyjnych.

Program edukacyjny ,EkoMisja — nie marnuje” jest czescig projektu edukacji ekologicznej o tym samym tytule,
dofinansowanego ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej przy wsparciu partneréw
biznesowych Amica i Lidl Polska. Celem programu jest zwiekszenie poziomu swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw
ekologicznych wérdd ucznidw szkét podstawowych. Organizatorem programu jest Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, a Bank
Zywnosci w Krakowie koordynatorem na terenie Matopolski. Adresatami programu sg nauczyciele i uczniowie klas 1-8 szkét
podstawowych. Realizacje EkoMisji na terenie Matopolski rozpoczelismy w listopadzie 2019. Planowane dziatania zrealizowane
zostaty w dwdch szkotach:

Projekt klasa (wprowadzenie do tematu, a nastepnie samodzielna praca uczniéw nad wtasnymi projektami dotyczgcymi
wptywu marnowania zywnosci na kondycje Ziemi).

Szkolne Kluby niemarnowania (praca warsztatowa z uczniami zachecajaca ich do propagowania idei niemarnowania w swoim
Srodowisku lokalnym — szkota, rodzina, najblizsze otoczenie). Projekt kontynuowany bedzie w roku 2020.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

72500

Osoby prawne

206

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

potrzebujgcym.
Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
organami administracji rzadowej i samorzadowe;j
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na polu
pomocy spoteczne;j.
Udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej,
organizacyjnej instytucjom partnerskim.

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Pomoc zywnosciowa dla oséb i rodzin
najubozszych, w szczegdélnosci w rejonach
zagrozonych bezrobociem.
wspieranie organizacji i instytucji zajmujgcych
sie w szczegolnosci opiekg nad dzie¢mi, osobami
niepetnosprawnymi, bezdomnymi,
pomoc spoteczna, w tym pomoc bezrobf)Fny_ml i |_nnym| bedgcymi w trudnej
. . . sytuacji zyciowej.
rodzinom i osobom w trudnej Gromadzenie zywnosci i jej rozdziat miedz
1 sytuacji zyciowej oraz o v ] .J. . e. y 94.99.7 11 330,40 zt
. . . . |organizacje pozarzadowe i inne instytucje
wyréwnywanie szans tych rodzin i , .
0s6b prowadzgce bezposrednig pomoc
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Organizacja i promocja wolontariatu, szczegdlnie
wsrdd dzieci i mtodziezy, prowadzenie zajec
edukacyjnych w Swietlicach, szkotach,
organizacjach.

Przygotowanie do pracy wolontarystycznej
ponad 5000 wolontariuszy.

Udziat w organizowanych akcjach - organizacja

2 Swigtecznych Zbiérek Zywnosci.

2 promocja i organizacja wolontariatu |Organizowanie spotkan i wspdlnej pracy 94.99.Z 0,00 zt
wolontariuszy z réznych grup wiekowych — od
mtodziezy szkolnej po senioréw, ksztattowanie
wiezi miedzypokoleniowych.

Wsparcie organizacji partnerskich i
przygotowywanie ich do pracy z wolontariuszami
(szkolenia i warsztaty z zakresu angazowania i
utrzymania wolontariuszy, zarzadzania
zespotem, itp.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SIS dZIS:)ellilcn;s:sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:‘l:ll)()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 23 618 401,08 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23611 982,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 6 419,08 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 634,10 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

988 252,47 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

795 044,25 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

82 281,22

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

84 602,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

26 325,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

193 779,91 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

900,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

8 684,71 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

184 195,20 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 22 424 734,60 zt

7 837,56 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

11 330,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

koszty pozysku, transportu i magazynowania zywnosci dla oséb potrzebujgcych

11 330,40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 23576 293,91 zt 11 330,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 23 440 500,26 zt 11 330,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 500,00 zt
e) koszty administracyjne 128 210,97 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 5 082,68 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 171 481,74 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 8 000,36 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,34 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1 0séb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5500 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

5 500 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

17 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

11 oséb

tym:

b) inne osoby

6 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

564 871,52 zt

a) z tytutu umow o prace

529 773,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 510 373,82 z

w - nagrody 19 400,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 35 097,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

564 871,52 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

564 871,52 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2 268,81 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 523,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 106,70 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 056,70 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Redystrybucja zywnoscina |Pomoc zywnosciowa dla Gmina Miejska Krakow
rzecz mieszkancow Gminy najubozszych mieszkancow
Miejskiej Krakow w okresie |Krakowa

od 1 lipca 2019r. do 31
grudnia 2020r.

83 602,00 zt

2|Wspieranie bezptatnymi Pomoc zywnos$ciowa na rzecz Gmina Czorsztyn
darami zywnosciowymi mieszkarncow Gminy Czorsztyn
organizacji pozarzgdowych i
placéwek opiekunczych
dziatajacych na rzecz
mieszkarncow w zakresie
pomocy spoteczne;j.

1 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

(¥ Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Dofinansowanie Aktywizacja zawodowa osob PFRON 26 325,00 zt
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
niepetnosprawnych

2|Wspieranie rozwoju Wspieranie rozwoju Narodowy Instytut Wolnosci - 82 281,22 zt
spoteczenstwa instytucjonalnego organizacji Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
obywatelskiego sektora pozarzgdowego Obywatelskiego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa 1
2| Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Krakowie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Beata Ewa Ciepta
2020-09-29

Justyna Liptak
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