Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-11

1. Nazwa organizacji BANK ZYWNOSCI W KRAKOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ZABtOCIE Nr domu 20 Nr lokalu 22
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-701 Poczta KRAKOW Nr telefonu 694-436-435
Nr faksu E-mail bz.krakow@bankizywnosci.pl |Strona www www.krakow.bankizywnosci.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-01-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-19
publicznego
5. Numer REGON 35703877600000 6. Numer KRS 0000143611
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Beata Ciepta Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Sadowska Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Rady
Marta Matuszczak Skarbnik TAK
Michat Lech Sekretarz TAK
Justyna Liptak Cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s INAZWISKo Sl pisany co
Marek Zajac Przewodniczacy TAK
{Nalgz'y v!/pisac' imiona, nt[zzwiska oraz l:nformacje o funkc!'i Maria Ujwary Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Elzbieta Zajac Cztonek TAK
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Celem stowarzyszenia sg zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej,

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatalnosci charytatywnej,
3) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

5) przeciwdziatania problemom niedozywienia poprzez walke z
marnowaniem zywnosci i pozyskiwanie bezptatnej zywnosci oraz jej
rozdziat wsréd potrzebujacych,

6) promocji i organizacji wolontariatu,

7) edukacji, oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci w zakresie
zdrowotnych i spotecznych skutkow niedozywienia, poszanowania
zywnosci, ksztattowania postaw pro-ekologicznych.

Bank Zywnoéci w Krakowie realizuje swoje cele poprzez:

. systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci,

. organizacje zbidrek publicznych,

. identyfikowanie zrodet i miejsc powstawania marnotrawstwa zywnosci,
. organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | >+ ksztaftowanie postaw prospotecznych,

podstawie statutu organizacji) 6. aktywizacje osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
szczegoblnosci dzieci i mtodziezy do dziatan prospotecznych,

7. organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji,

8. dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie celéw stowarzyszenia.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

U b WN B

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem Banku Zywnosci w Krakowie jest przede wszystkim pozyskiwanie artykutéw spozywczych i ich racjonalny rozdziat wéréd
organizacji partnerskich Banku, ale i troska o lepszg, bardziej efektywng wspdtprace z tymi organizacjami, ukierunkowana
przede wszystkim na potrzeby oséb najubozszych.

Duza cze$é aktywnoéci dotyczyta realizacji programu POPZ Podprogram 2021, ale tez niespodziewanie bardzo aktywnej i
intensywnej pomocy kierowanej uchodzcom i mieszkancom terenéw okupowych na Ukrainie.

Rok 2022, to kolejny rok z duzymi wyzwaniami, z uwagi na inwazje Rosji na Ukraine. Wybuch wojny wprowadzit w naszym kraju
chaos, Krakéw byt jednym z gtéwnych miast polskich do ktérych naptywato na poczatku bardzo duzo osdéb uciekajgcych przed
wojng. W zwigzku z tym rozpoczeliémy realizacje dziatarn wynikajgcych z kryzysowej sytuacji.

Byty to nastepujgce dziatania:

- wspieranie zywnoscig organizacji i punktow wydawania zywnosci dla uchodzcow

- aktywne poszukiwanie nowych zrédet zywnosci, ale tez zaciesnienie wspodtpracy i zwiekszeni zakresu pomocy kierowanej od
dotychczasowych darczyncéw

- regularne odbiory zywnosci od sieci sklepowych, ktére w swoich placéwkach handlowych organizowaty state zbidrki na rzecz
uchodZcow

- §cista wspétpraca z MOPS Krakéw w organizowaniu zywnosci i wydawaniu paczek z zywnoécig (w tym z POPZ 2021)

- aktywne poszukiwania darczyricow finansowych na wsparcie dziatan statutowych i logistycznych zwigzanych ze zwiekszonym
zapotrzebowaniem na zywnos$¢ w rejonie Matopolski

- wysytka transportéw z pomocg humanitarng do Ukrainy.

W ramach wsparcia dla uchodzcéw w Polsce i w Ukrainie Bank Zywnosci w Krakowie dostarczyt poprzez organizacje
partnerskie:

e 377 454 kg zywnosci o wartosci 3 695 137,85 ztotych

® 46 325 kg pomocy niezywnosciowej gtdwnie karma dla pséw i kotow, plecaki i torby z wyposazeniem w niezbedne dla
uchodzcow produkty, srodki dezynfekcji, catos¢ wsparcia rzeczowego o wartosci 904 565,43 zt.

Ogdtem wartos¢ pomocy dla obywateli Ukrainy wyniosta 4 599 703,28 ztotych.

Te dziatania Banku Zywnosci w Krakowie byty mozliwe dzieki wsparciu darczyricéw z kraju i zagranicy.

W 2022 roku poza dziataniami wynikajgcymi z kryzysu humanitarnego na Ukrainie dziatania Banku byty finansowane zgodnie z
przyjetym budzetem miedzy innymi ze $rodkéw POPZ, Miasta Krakowa, PFRON oraz GUP.
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W zwigzku z dynamicznym rozwojem wspotpracy z sieciami handlowymi, wejsciem w zycie Ustawy o przeciwdziataniu
marnowaniu zywnosci (2019), ktéra zobligowata sklepy wielkopowierzchniowe do podpisywania uméw na przekazywanie
zywnosci Organizacjom Pozytku Publicznego jednym z priorytetéw na 2022 rok byt dalszy rozwdj tej wspdtpracy, a przede
wszystkim pozyskiwanie nowych partneréw — organizacji pozarzgdowych i placéwek pomocowych zainteresowanych
odbieraniem zywnosci swiezej ze sklepow.

Zintensyfikowane zostaty dziatania skierowane na rozwdéj wolontariatu i pomimo wcigz trwajgcej epidemii zaczelismy
intensywniej powracac¢ do angazowania mtodziezy, studentdw ale i senioréw do zbidrek zywnosci. Kontynuowalismy i
rozwijaliSmy wspodtprace w ramach wolontariatu korporacyjnego. Byty to np. przygotowywanie paczek i dowdz zywnosci do
0s6b potrzebujgcych (gtownie uchodzZcéw), sortowanie zywnosci pozyskiwanej ze zbidrek na rzecz uchodzcow.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2022 roku:

W 2022 roku tgcznie pozyskaliSmy od producentéw, dystrybutoréow zywnosci, podczas akcji zbidrek zywnosci oraz Programu
POPZ 3 106 918, 57 kg zywnosci o wartosci ponad 31 min zt.

1. Pozyskiwanie zywnosci, wspotpraca z producentami i dystrybutorami zywnosci

¢ aktywne zwalczanie marnowania zywnosci poprzez dotarcie do wiekszej liczby firm produkujacych i dystrybuujgcych zywnosé
(zywno$¢ przekazywato 280 podmiotdéw — producenci i dystrybutorzy, w tym sklepy i restauracje)

* pozyskiwanie petnowartosciowej zywnosci celem zapewnienia cyklicznych dostaw bezptatnej zywnosci do organizacji
charytatywnych - rozwdj statej wspétpracy z sieciami handlowymi (Auchan, Netto, Makro, Biedronka, Kaufland, Stokrotka,
Centrum Zakupowe Jan, Aldi oraz KFCi Pizza Hut)

® organizacja zbiérek zywnosci

® podtrzymanie i rozwoj wspodtpracy z dotychczasowymi dostawcami, nawigzywanie wspotpracy z nowymi firmami

Zywnos¢ pochodzita od producentdéw i przetwdrcédw zywnoséci (w tym rolnikéw i sadownikéw), dystrybutordw, sieci
handlowych, restauracji, innych bankdw oraz ze zbidrek zywnosci. tacznie zywnos¢ przekazato nam 280 podmiotéw —
przedsiebiorstw, sklepdw, gospodarstw rolnych.

SIECI HANDLOWE

W roku 2022 kontynuowalismy rozwéj wspotpracy z sieciami handlowymi. Ze znaczng wiekszoscig sieci wspotpraca byta
kontynuowana, jedynie sie¢ Tesco catkowicie wycofata sie z Polski, a miejsce ich sklepdw pojawity sie sklepy sieci Netto (wiele
sklepow tej sieci rozpoczeto wspodtprace z bankiem w poprzednim roku). tgcznie odbieralismy zywnos¢ z 209 placowek i
restauracji (Auchan, Makro, Biedronka, Kaufland, Stokrotka, Centrum Zakupowe Jan, Netto, Aldi, restauracje KFC oraz PIZZA
HUT i Burger King).

Asortyment przekazywanej zywnosci jest réznorodny i - w zaleznosci od sklepdw - urozmaicony, sg to: pieczywo, owoce i
warzywa, nabiat, wedliny, dania gotowe, mieso i inne artykuty spozywcze.

ZBIORKI ZYWNOSCI

Akcja, ktdrg Bank Zywnosci realizuje kazdego roku jest zbidrka zywnosci. Zbiérke zywnosci realizujemy dwa razy w roku przed
Swietami Wielkanocnymi oraz Swietami Bozego Narodzenia. Rok 2022 byt rokiem, w ktéry wrdciliémy do realizacji akcji w
petnym wymiarze z wolontariuszami z przed epidemii (udato nam sie zrealizowa¢ i sprawnie przeprowadzi¢ Swigteczng Zbiérke
Zywnosci 26-27 listopada w roku 2021). W 2022 kontynuowali$my realizacje zbidrek (Wielkanocna Zbiérka Zywnosci i
Swiateczna Zbidrka Zywnosci) w standardowy sposéb w sklepach i z wolontariuszami.

Wyniki akcji :
Wielkanocna Zbiérka Zywnosci zebrano 25,547 kg zywnosci
Swiateczna Zbidrka Zywnosci zebrano 27,765 kg zywnosci

S3 to wyniki dalekie od tych osigganych przez Bank przed pandemig, ale rok 2022 byt rokiem wielu akcji skierowanych na
pomoc uchodzcom, wysokiej inflacji i kryzysu gospodarczego, co z pewnoscig miat duzy wptyw na ofiarnosc.

tacznie od ww darczyricow pozyskano ponad 2150 ton zywnosci o wartosci ponad 25 min. zt.

Pozyskana zywnos¢ zostata rozdzielona pomiedzy 188 organizacji z terenu wojewddztwa matopolskiego, ale rowniez Ukrainy.
Odbiorcami pomocy byli podopieczni naszych organizacji i instytucji partnerskich, ktdrzy korzystali z pomocy zywnosciowej w
formie positkdw lub paczek zywnosciowych. tgcznie pomoc trafita do 75.000 osdb, srednia liczba 0sdéb, ktérym udzielano
pomocy w ciggu jednego miesigca to min. 60.000 osdb.

2. Realizacja programu POPZ 2014-2020: Podprogram 2021
Celem programu POPZ 2014-2020 jest zwiekszenie bezpieczefistwa zywnosciowego oraz przyczynianie sie do wigczenia
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spotecznego osdb najbardziej potrzebujacych.

W 2022 roku realizowany byt POPZ Podprogram 2021. Dostawy i dystrybucja Podprogramu POPZ 2021 rozpoczeta sie w lutym
(umowa na realizacje Programu podpisana zostata w styczniu, a pierwsze symboliczne dostawy zywnosci trafity do magazynu z
koAcem stycznia). W styczniu podpisywaliémy umowy na realizacje programu POPZ z organizacjami partnerskimi,
przyjmowali$émy zywno$¢ od dostawcdw oraz rozpoczeliémy dystrybucje tej zywnosci. W | kwartale 2022 roku Bank Zywnosci w
Krakowie przyjat niespetna 307 ton zywnosci POPZ o wartosci 2 min zt. Wérdd artykutéw spozywczych dostepnych w
Podprogramie 2021 wéwczas byto tylko 7 podstawowych produktéw. Dtugo oczekiwalismy na dwa produkty (olej, cukier), ktére
ostatecznie do beneficjentow trafity w mniejszej ilosci i dostepne byty dopiero na przetomie lipca i sierpnia 2022r .

Pakiet na osobe w POPZ 2021 sktadat sie ostatecznie z 10 produktéw, z czego z duzym opdznieniem i w bardzo matych iloéciach
dotart olej i cukier (z planowanych 4 |. oleju i 4 kg cukru odbiorcy otrzymali jedynie po 1 | oleju i 1 kg cukru). Pakiet zywnosci dla
1 osoby na Podprogram miat wynosi¢ ok. 28 kg, ostatecznie byto to nieco ponad 21 kg.

Grupg jaka udato sie wesprzeé¢ w ramach programu byli uchodzcy z Ukrainy, przepisy ze spec ustawy pozwolity w pierwszym
okresie po wybuchu wojny organizacjom wydawadé skierowania samodzielnie, a w kolejnym kroku robity to juz uprawnione do
tego Osrodki Pomocy Spotecznej. W zwigzku z duzg ilosci oséb z Ukrainy ktore przybyty do Krakowa we wspdtpracy z MOPS oraz
Stowarzyszeniem Pomocy Ludziom Starszym i niepetnosprawnym wydawali$my zywno$é POPZ w bytym centrum Handlowym
Plaza, gdzie MOPS Krakéw udzielat pomocy zywnosciowej i schronienia uchodZzcom. Pracownicy MOPS wystawiali skierowania,
a nastepnie osoby te otrzymywaty od razu pomoc zywnosciowg POPZ.

Po zamknieciu punktu w Plazie, zywno$¢ POPZ wydawana byta réwniez jako kontynuacja akcji przy CH Plaza we wspétpracy z
Misjg Stowiariskg w Europie przy ul. Berka Joselewicza 21 we wrzesniu br., gdzie wydawana byta zywnos¢ dla oséb ktére
otrzymaty skierowanie w okresie czerwiec - sierpien przy CH Plaza.

W 2022 roku przyjelismy 953 tony zywnosci o wartosci 5,294 min zt.

POPZ 2014-2020, zaktada — oprécz pomocy zywnosciowej — dziatania towarzyszace. Realizacja dziatan towarzyszacych jest
nieodtgcznym, obowigzkowym elementem programu majgcym za zadanie wigczanie spoteczne osdb korzystajgcych z pomocy
zywnosciowej. Warsztaty kierowane sg do 0séb odbierajacych zywno$é w ramach POPZ. Podprogram 2021 to realizacja dziatan
towarzyszacych stacjonarnych, zakres tematyczny warsztatow byt taki jak w poprzednich Podprogramach.

Rodzaje warsztatow:

Warsztaty kulinarne. Uczestnicy warsztatow przygotowywali positki z produktéw dostepnych w paczce (dania proste,
pozywne i zdrowe), wykorzystujac tez tatwo dostepne produkty - sezonowe i lokalne. Kazdy warsztat koriczyt sie wspdlng
degustacjg przygotowanych przez uczestnikéw w ramach zajeé potraw. W ramach dziatan kulinarnych proponujemy rézne
formy, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw np. gotowanie tematyczne, dietetyczne, rodzinne gotowanie, w warsztatach
uczestniczg wowczas cate rodziny (rodzice, dzieci etc.). Wymiana doswiadczen i wspdlnie spedzony czas pozwalajg oderwac sie
od codziennych problemdw, sg pierwszym krokiem w kierunku witaczenia spotecznego.

Warsztat edukacji ekonomicznej. Warsztat gospodarowania budzetem domowym jest zbiorem najwazniejszych informacji o
jakich nalezy pamietac podczas planowania wydatkéw w ramach posiadanego budzetu domowego: planowania, wydawania,
oszczedzania, dokonywania wiasciwych wyboréw dotyczacych np. robienia codziennych zakupdéw, wyboru ofert kredytowych
czy poznawania praw konsumenckich. W ramach tych warsztatéw, réwniez wychodzgc naprzeciw potrzebom uczestnikow,
modyfikowalismy tematyke zajec.

Warsztaty zywieniowe: Podczas tych warsztatéw uczestnicy poznawali podstawowe zasady zdrowego odzywiania, uczyli sie
jak dokonywa¢é zdrowych wyboréw analizujgc btedne czy niezdrowe jadtospisy, a tworzac prawidtowe z uwzglednieniem
potrzeb zywieniowym w réznym wieku (dzieci, mtodziez, seniorzy itp.).

Ekologiczne - majg za zadanie pogtebianie wiedzy na temat wptywu sposobu zycia cztowieka na stan srodowiska naturalnego.
Podczas warsztatéw poruszane sg nastepujgce kwestie: czym jest ekologia, jak nasza postawa wptywa na srodowisko, jak nie
marnowac jedzenia, jak planowac positki, jak przygotowywaé domowe Srodki czystosci.

O marnowaniu jedzenia - na ktérych uczestnicy uczg sie jak prawidtowo czytaé etykiety, na co zwracac szczegdlng uwage, jak
przechowywac prawidtowo zywnosé, robic¢ rozsgdne zakupy oraz przetwarzac produkty tak, aby niczego nie marnowac.

W POPZ 2021 zrealizowanych zostato 169 dziatan towarzyszacych w ktérych wzieto udziat 1873 oséb.

Program zostat zrealizowany przy zaangazowaniu 89 Organizacji Partnerskich Lokalnych.

3. Wzmocnienie organizacji partnerskich BZ
Ustugi szkoleniowe i doradcze, szczegdlnie w ramach realizacji POPZ i odbioru 2zywnosci krétkoterminowej ze sklepéw (szkolenia
z obstugi komputera, Maty Pomocnik POPZ).

Po raz kolejny przygotowalismy dla naszych OPL narzedzie pomocnicze do obstugi, dokumentowania i sprawozdan z dystrybucji
zywnosci POPZ Podprogram 2020 - ,Maty Pomocnik 2020”.

Zrealizowali$my réwniez stacjonarne spotkanie networgingowe dla organizacji zagospodarowujgcych nadwyzki zywnosci
pozyskiwanych ze sklepéw. Cate przedsiewziecie sfinansowane zostato przez FPBZ i zrealizowane w ramach projektu ,Pola
Aktywnosci — wsparcie organizacji pomocowych ratujgcych zywnos¢” finansowanego z dotacji programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG. W ramach tego projektu realizowalismy réwniez 18 doradztw dla
organizacji. Tematyka doradztw dotyczyta obszaru bezpieczenstwa zywnosciowego i zagospodarowania nadwyzek zywnosci
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krétkoterminowej.

4. Rozwdj strategiczny i instytucjonalny Banku Zywnosci

a) udziat pracownikéw i wolontariuszy w szkoleniach z zakresu: program POPZ, wspétpracy z sieciami handlowymi, ksiegowosci
oraz zasad higieny w obrocie zywnoscig, HACCP, BHP i ppoz, dziatarh promocyjnych, fundraisingowych, edukacyjnych.
Pracownicy banku uczestniczyli w biezgcych szkoleniach organizowanych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci (POPZ,
system magazynowy enova, obstuga aplikacji zbiorkowej, jak wspdtpracowac z biznesem, aplikacji Microsoft 365) oraz
projektach szkoleniowych, organizowanych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci. Szkolenia i spotkania odbywaty sie
cyklicznie, a zdecydowana wiekszo$¢ realizowana byta zdalnie.

b) udziat w realizacji programow Grodzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy — prace spotfecznie uzyteczne, staze absolwenckie
oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty publiczne

Bank Zywnosci uczestniczy tez w aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb bezrobotnych. Szczegdlnie magazyn jest miejscem
pracy osob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pracujg w nim w ramach prac spotecznie uzytecznych
uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej (wspotpraca z MOPS od 12 lat) oraz Centrum Integracji Spotecznej.

W 2021 roku prace spotecznie uzyteczne realizowato 5 oséb. Dzieki umowie z GUP zatrudniliSmy 2 osoby w ramach prac
interwencyjnych.

c) Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — rozwdj infrastruktury.

W roku 2020 zostat pozytywnie rozpatrzony wniosek do NFOSIGW na sfinansowanie zakupu 2 samochodéw dostawczych oraz
wozka widtowego wysokiego sktadowania (z myslag o nowym magazynie), jak réwniez sprzetu biurowego. Z zaplanowanych
rzeczy do konca 2021 roku zostat zakupiony sprzet biurowy oraz wézek widtowy wysokiego sktadowania. Natomiast z uwagi
na problemy produkcyjne samochoddw, a co za tym idzie, z ich dostepnoscia, pomimo ztozonego zamodwienia w czerwcu 2021
samochody dotarty (Peugeot Boxer i Peugeot Partner) w roku 2022.

5. Promocja idei Bankéw Zywnosci (publikacje dla darczyricdw, 1 procent podatku, zbidrki zywnoéci, wspétpraca z biznesem,
dziatania fundraisingowe)

» Promocja Banku Zywnosci jako organizacji pozytku publicznego (1% podatku, spotkania/rozmowy z potencjalnymi
darczyncami).

* Promocja Banku i idei niemarnowania w szkofach, firmach, instytucjach (prowadzenie wyktadéw, prelekcji, udziat w grupach
tematycznych, spotkaniach roboczych).

* Promocja Banku i idei niemarnowania poprzez udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne organizacje pozarzagdowe,
rézne firmy i instytucje. Promocja Banku i wolontariatu — intensywny rozwdj wolontariatu pracowniczego , szczegdlnie w
odniesieniu do dziatan nakierowanych na pomoc Ukrainie.

o W tym roku nadal aktywnie dziatat wolontariat kompetencyjny (intensywna wspodtpraca z grafikami nad materiatami
edukacyjnymi i promocyjnymi, praca nad narzedziem pomocniczym ,,Maty Pomocnik”, praca informatykdw, praca przy
ttumaczeniach raportéw z zagranicznych grandw, ale réwniez praca podczas spotkan na ,,zywno” z przedstawicielami
zagranicznych organizacji ).

¢ Dzieki aktywnosci foudraisera nadat kontynuowalismy i rozwijalimy nastepujgce dziatania:

CISCO Krakéw — Wspétpraca w ramach wolontariatu pracowniczego. Pracownicy zostali zaangazowani w przygotowywanie i
rozwozenie paczek dla oséb najbardziej potrzebujgcych oraz oséb znajdujgcych sie w kwarantannie. Jest to dziatanie cykliczne.
Dodatkowo pracownicy CISCO angazujg sie w pomoc administracyjng, tj. podejmujg sie ttumaczen dokumentdéw oraz
przygotowali narzedzie sprawozdawcze dla Banku Zywnosci i organizacji partnerskich. Firma CISCO dodatkowo przekazuje BZK
darowizne za kazdg godzine przepracowang przez pracownikow w ramach wolontariatu pracowniczego.

HCL Technologies Poland — wspétpraca wolontariuszy w akcjach fundraisingowych oraz ttumaczenie tresci promocyjnych na
jezyk angielski, wsparcie finansowe dziatan skierowanych na pomoc zywnosciowa Ukraincom zaréwno w Matopolsce jak i na
terenach objetych wojna.

Krakowska Zbidrka Zywnosci - w2022 r. miata miejsce kolejna zbidrka zywnosci wérdd firm i instytucji. Akcja odbyta sie na
przetomie czerwca i lipca 2021. ta na state wpisata sie w kalendarz dziatarh Banku, a jej parterem jest Miasto Krakdw.

Dziatania fundraisingowe skierowane byty réwniez na zbudowanie bazy darczyncéw indywidualnych oraz pozyskanie funduszy
od oséb indywidualnych. W ramach tego dziatania aktywnie promowano aplikacje do pozyskiwania funduszy podpietg pod
strone internetowg BZK, realizacja strony banku w j. angielskim.

* Prowadzenie sklepu spotecznego na terenie miasta Krakowa dziatajgcego przy ul. Siemaszki w Krakowie pod nazwg ,Dobry
Sklep”, ktory dziata od pazdziernika 2022r. Ideg sklepu jest wspieranie zywnoscig oséb bedacych w trudnej sytuacji finansowej
(bedacych klientami MOPS).

Ze wsparcia sklepu spotecznego mogg korzystac osoby lub rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej na podstawie
skierowania wydanego przez MOPS. Dochdd uprawnionych do skorzystania ze sklepu nie moze przekracza¢ 200% kryterium
dochodowego, o ktorym jest mowa w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku oséb samotnie gospodarujgcych to kwota 1
552 zt netto, a w przypadku oséb w rodzinie to 1 200 zt netto. Kazda z oséb, ktéra ma uprawnienia do korzystania ze sklepu,
otrzymuje imienng karte magnetyczng z numerem PIN do wykonywania transakcji. Na karcie sg zapisane punkty przyznane na
dany miesigc, ktdre mozna wykorzystac przez okres 30 dni od daty aktywowania ich na karcie. Z oferty sklepu spotecznego
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kwartalne moze korzystac¢ 120 osdb.

Produkty znajdujace sie w sklepie majg wartos¢ punktowg, a klienci mogg samodzielnie wybiera¢ co mogg w ramach punktéw
(szczegdtowa tabela punktéw jest dostepna na terenie Dobrego Sklepu. Niewykorzystane punkty nie przechodzg na kolejny
okres i nie podlegaja wymianie na $rodki pieniezne). W ,Dobrym Sklepie” mozna nieodptatnie otrzymac artykuty spozywcze
maksymalnie dwa razy w tygodniu, w okresie wskazanym na skierowaniu. W pomieszczeniu kawiarenki nalezacej do sklepu sg
organizowane bezptatne warsztaty edukacyjne i konsultacje.

Pracownicy sklepu i wolontariusze pomagaja takze przy wyborze produktéw, tak aby byty one zréznicowane i
petnowartosciowe. Oprdcz zywnosci klienci sklepu mogg skorzystac z konsultacji (dietetycznej czy dotyczacej gospodarowania
budzetem domowym) oraz z warsztatow kulinarnych, na ktérych zagospodarowywane sg m.in. produkty dostepne w sklepie.
Sklep prowadzony jest przez Bank Zywnosci w Krakowie na podstawie umowy z Gming Miejska Krakéw. Podpisana umowa
obowigzuje strony do marca 2025 roku.

W okresie pazdziernik — grudzien 2022 klientom sklepu zostato wydane 10 753,91 kg zywnosci. Pochodzita ona z nastepujgcych
zrédet:

o sklepy (Biedronka, Auchan, Makro, Kaufland, Stokrotka, Selgros).

¢ producenci (Makarony Czanieckie, Bahlsen, Bezgluten, Eurial, Coca — Cola, Jedrus, Contimax, Maspex,)

e restauracje (KFC)

o Zbidrki zywnosci (Krakowska Zbidrka Zywnosci, Swigteczna Zbidrka Zywnosci)

Asortyment dostepny w sklepie jest zréznicowany, klienci mogg zaopatrzyc¢ sie w nastepujgce produkty: warzywa i owoce,
nabiat ( mleko, jogurty, kefiry , maslanki, sery biate i zétte), jaja, wedliny, pasztety, mieso, ryby, wyroby garmazeryjne (dania
gotowe typu: pierogi, krokiety, nalesniki, placki itp.), pieczywo, ciasta, produkty suche (makarony, kasze, ryze, maki), konserwy
miesne, owocowe, warzywne, rybne, bakalie, stodycze, stone przekaski, napoje, kawy, herbaty, dania mrozone (hamburgery
wotowe oraz kurczaki) itp.

Zywno$¢, ktdra jest oferowana w sklepie najczesciej jest zywnoscia z krétkim terminem przydatnosci do spozycia, jednak wiele
produktéw, ktére wydalismy miato dtugi termin przydatnosci, poniewaz do sklepu zostaty przekazane produkty pochodzace z
prowadzonych przez nas zbidrek zywnosci.

¢ Badanie skali ubéstwa w Krakowie w kontekscie procesu rewitalizacji — projekt realizowanych w ramach dofinasowania
Miasta Krakowa.

Celem projektu byto zbadanie skali, przyczyn, zakresu i skutkow ubdstwa w poszczegdlnych dzielnicach Krakowa. Pozwolito to
przygotowac propozycje programu wsparcia oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

W ramach zadania zostaty zrealizowane nst dziatania:

¢ Przeprowadzenie badania dotyczacego sytuacji wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem,

e Opracowanie raportu przedstawiajacego zebrane i zinterpretowane dane,

e Stworzenie na podstawie raportu diagnozy problemu ubdstwa i degradacji spotecznej wsréd mieszkancéw Krakowa,

e Opracowanie programu dziatan zaradczych skierowanych na rozwéj aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i instytucjonalnej,
¢ Ograniczenie skali degradacji spotecznej poprzez rozpoczecie implementacji opracowanego programu wtgczajgcego
spotecznie osoby dotkniete i zagrozone kryzysem ubdstwa.

Efektem dziata jest diagnoza sytuacji mieszkaricoéw Krakowa zyjgcych w ubdstwie ekonomicznym oraz Program zwiekszenia
zakresu, skutecznosci i uzytecznosci wsparcia mieszkanek i mieszkaricéw Krakowa znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej. implementacja Programu bedzie miata miejsce w kolejnych latach.

6. Promocja zdrowego stylu zycia i wtasciwego odzywiania, przeciwdziatania marnowaniu zywnosci (realizacja projektéw
edukacyjnych)
Zdrowo na Bank — dziatanie wspoéftfinasowane przez Miasto Krakow

Celem projektu byto ksztattowanie Swiadomosci zywieniowej wsrdd dzieci. Poprzez zajecia zaréwno teoretyczne jak i
praktyczne dzieci miaty okazje dowiedziec sie nie tylko jakie korzysci ptynac ze zdrowego zywienia, ale rowniez jakie zagrozenia
jakie niosg ze sobg zte nawyki zywieniowe. W trakcie warsztatéw zwracaliSmy réwniez uwage dzieci na problem niedozywienia
spowodowanego niewtasciwg dietg.

Projekt zostat zrealizowany na terenie 6 krakowskich szkot ktore jako pierwsze zgtosity sie do projektu. Projekt zaktadat
skromng ilo$¢ zaje¢, wiec niewiele placowek mogto z nich skorzystaé. Chetnych byto znacznie wiecej, co pokazuje, ze
zapotrzebowanie na tego tupu dziatania w szkotach jest bardzo duze. W warsztatach edukacyjnych wzieto udziat 237 uczniéw z
13 klas.

W ramach projektu przeprowadzone zostato 26 zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw. Miaty one forme cyklu warsztatow kulinarno
— zywieniowych (dla kazdej grupy zostat zrealizowany jeden dwugodzinny warsztat teoretyczny i jeden dwugodzinny warsztat
praktyczny).

Poza warsztatami, ktore odbyty sie w klasach, uczniowie mieli za zadanie realizacje mini kampanii edukacyjnych dla swoich
szkolnych spotecznosci. Na zakorczenie odbyta sie debata z udziatem 6 ekspertéw i praktykéw w zakresie zywienia dzieci i
mtodziezy oraz edukacji ,,Zdrowe odzywianie — moda czy konieczno$¢?” poswiecona zdrowemu odzywianiu. Debata odbyta sie
w formie online i byta bezposrednio transmitowana na Facebooku Banku Zywnosci.

Efektem debaty s rekomendacje i pomysty na dziatania profilaktyczne w zakresie promocji zdrowego odzywiania, ktdre zostaty
spisane i rozestane do krakowskich szkét podstawowych.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

7500

Osoby prawne

207

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

potrzebujgcym.

Wspétpraca z réznymi podmiotami dziatajgcymi
na polu pomocy spoteczne;.

Udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej,
organizacyjnej instytucjom partnerskim.

Lp. Sfera dma+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) g
dochodowego od oséb
fizycznych
Pomoc zywnosciowa dla oséb i rodzin
najubozszych.
Wspieranie organizacji i instytucji zajmujgcych
sie opieka nad dzie¢mi, osobami
niepetnosprawnymi, bezdomnymi,
pomoc spoteczna, w tym pomoc bezrobotnymi i innymi bedacymi w trudnej
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j.
1 sytuacji zyciowej oraz Gromadzenie zywnosci i jej rozdziat miedzy 94.99.Z 5073,75 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |organizacje pozarzgdowe i inne instytucje
o0séb prowadzgce bezposrednig pomoc
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Organizacja i promocja wolontariatu,
szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy,
prowadzenie zajeé edukacyjnych w $wietlicach,
szkofach, organizacjach.

Przygotowanie do pracy ponad 3500
wolontariuszy.

Udziat w organizowanych zbiérkach zywnosci. W
2 promocja i organizacja wolontariatu |akcjach zbidrek zywosci w sklepach 94.99.Z 0,00 zt
(Wielkanocna i Swiateczna) kazdorazowo bierze
udziat rzesza wolontariuszy - od uczniow szkét
podstawowych, przez osoby pracujgce po
senioréw.

Ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych.
Wsparcie org. partnerskich w przygotowaniu ich
do pracy z wolontariuszami.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S dz'j:j:?;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzllj(;:)du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 35901 855,17 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 35889913,07 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 102,94 zt
e) pozostate przychody 11 839,16 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 29 338,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1620060,47 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 540 733,56 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 339 900,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 710 266,91 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 29 160,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2420 624,95 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 30,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 879,46 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2412 715,49 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 31831831,65zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien 4037372 7t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 5073.75 7t
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

koszty pozysku zywnosci dla oséb potrzebujgcych 5073,75 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 34 288 328,00 zt 5 073,75 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 34 007 612,88 zt 5073,75 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12 030,03 zt
e) koszty administracyjne 268 093,59 zf] 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 591,50 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1882 300,19 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

11,80 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1 0séb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 500 osbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5 oséb

tym:
b) inne osoby

3495 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

718 387,52 zt

a) z tytutu umow o prace

635 107,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 576 590,97 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 41 149,45 zt
- inne $wiadczenia 17 367,10 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 83 280,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

718 387,52 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

718 387,52 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2273,07 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1672,42 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 012,39 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 226,82 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Gminy Miejskiej Krakow, w
tym osobom przebywajacym
na kwarantannie, w izolacji
lub osobom
niesamodzielnym w okresie
od 1 stycznia 2022r.do 31
grudnia 2022r.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Redystrybucja zywnosci na  |Pomoc zywnosciowa dla Gmina Miejska Krakéw 132 012,00 zt
rzecz mieszkancow Gminy najubozszych mieszkancow
Miejskiej Krakow w okresie |Krakowa
od 1 stycznia 2021r. do 30
czerwca 2023r
2|Dostarczanie zywnosci Pomoc zywnosciowa (wraz z Gmina Miejska Krakéw 60 000,00 zt
potrzebujgcym dowozem) dla oséb w
mieszkaricom kwarantannie i starszych
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3|Prowadzenie na terenie Poprawa jakosci zycia Gmina Miejska Krakow 300 000,00 zt
miasta Krakowa sklepu potrzebujgcych mieszkancow
socjalnego - Sklep spoteczny |Gminy Miejskiej Krakow
poprzez zabezpieczenie potrzeb
zywieniowych oraz budowanie
modelu wsparcia beneficjentow
poprzez przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
prawidtowego zywienia,
gospodarowania posiadanymi
srodkami, reintegracje

spoteczna.
4|Badanie skali ubdstwa w Przeprowadzenie badania Gmina Miejska Krakow 180 000,00 zt
Krakowie w kontekscie dotyczacego sytuacji
procesu rewitalizacji wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem,

- Opracowanie raportu
przedstawiajgcego zebrane i
zinterpretowane dane,

- Stworzenie na podstawie
raportu diagnozy problemu
ubostwa i degradacji spotecznej
wsrod mieszkancéw Krakowa,

- Opracowanie programu
dziatan zaradczych
skierowanych na rozwdj
aktywnosci spotecznej,
obywatelskiej i instytucjonalnej,

5|zdrowo na Bank ksztattowanie Swiadomosci Gmina Miejska Krakow 20 883,00 zt
zywieniowej wsrod dzieci.
Poprzez zajecia zaréwno
teoretyczne, jak i praktyczne
dzieci miaty okazje dowiedzie¢
sie nie tylko jakie korzysci
ptyna ze zdrowego zywienia, ale
réwniez jakie zagrozenia niosg
ze sobg zte nawyki zywieniowe.

6|Wspieranie bezptatnymi Pomoc zywnosciowa dla Gmina Czorsztyn 1 000,00 zt
darami zywnosciowymi najubozszych mieszkancow
organizacji pozarzagdowych i [gminy Czorsztyn

placéwek opiekunczych
dziatajacych na rzecz
mieszkancéw w zakresie
pomocy spotecznej

(]
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji = ik
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wzrost ilosci ratowanej Zakup samochoddw i NFOSIGW 339 900,00 zt
przed zmarnowaniem wyposazenia stuzgcego
zywnosci zwiekszeniu skali ratowanej
przed zmarnowaniem zywnosci.
Umowa podpisana w 2020,
refundacja w roku 2022
2| Dofinansowanie Aktywizacja zawodowa osdb PFRON 29 160,00 zt
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Beata Ciepta 2023-07-11

Justyna Liptak
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