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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-10

BANK ZYWNOSCI W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ZABtOCIE Nr domu 20 Nr lokalu 22

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-701

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 694-436-435

Nr faksu E-mail bz.krakow@bankizywnosci.pl |Strona www www.krakow.bankizywnosci.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [1997-07-03

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-19

publicznego

5. Numer REGON 35703877600000 6. Numer KRS 0000143611

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Beata Ciepts Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Sadowska Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) rady
Marta Matuszczak Skarbnik TAK
Michat Lech Sekretarz TAK
Justyna Liptak Cztonek TAK
Marek Cholewka Cztonek TAK
Artur Jurkowski Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Marek Zajac Przewodniczacy TAK
{Nal«j:'z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Maria Ujwary Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Elzbieta Zajac Cztonek TAK
Rafat Kunaszyk Cztonek TAK
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Celem stowarzyszenia sg zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej,

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatalnosci charytatywnej,
3) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

5) przeciwdziatania problemom niedozywienia poprzez walke z
marnowaniem zywnosci i pozyskiwanie bezptatnej zywnosci oraz jej
rozdziat wsréd potrzebujacych,

6) promocji i organizacji wolontariatu,

7) edukacji, oSwiaty i wychowania, w szczegélnosci w zakresie
zdrowotnych i spotecznych skutkdéw niedozywienia, poszanowania
zywnosci, ksztattowania postaw pro-ekologicznych.

Bank Zywnosci w Krakowie realizuje swoje cele poprzez:

. systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci,

. organizacje zbidrek publicznych,

. identyfikowanie zrddet i miejsc powstawania marnotrawstwa zywnosci,
. organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacjina | >+ ksztattowanie postaw prospotecznych,

podstawie statutu organizacji) 6. aktywizacje oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
szczegolnosci dzieci i mtodziezy do dziatan prospotecznych,

7. organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji,

8. dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie celéw stowarzyszenia.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

U b WN B

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kierunki dziatan Stowarzyszenia w roku 2025

W 2025 roku priorytetem dziatalnosci Banku Zywnoséci w Krakowie byto dalsze zwiekszanie skali pozyskiwania artykutéw
spozywczych oraz ich efektywna dystrybucja wsrdd organizacji partnerskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb
najubozszych. Réwnolegle podejmowano dziatania majgce na celu podnoszenie jakosci i efektywnosci wspétpracy z
organizacjami partnerskimi.

Jednym z gtéwnych filaréw dziatalnoéci byta realizacja programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027
(FEPZ), Podprogram 2024, wspétfinansowanego z Europejski Fundusz Spoteczny Plus. Program ten stanowi kontynuacje dziatan
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (POPZ).

KontynuowaliS$my rowniez dziatania pomocowe skierowane do uchodzcow z Ukrainy oraz mieszkancow terendw objetych
dziataniami wojennymi. Od momentu wybuchu wojny wsparcie obywateli Ukrainy oraz wspétpraca z organizacjami dziatajgcymi
na rzecz uchodzcéw przebywajgcych w Krakowie i wojewddztwie matopolskim stanowi staty element dziatalnosci Banku. W
2025 roku aktywnie poszukiwalismy darczyncéw w celu zapewnienia wsparcia zaréwno mieszkancom Matopolski, jak i realizacji
pomocy humanitarnej kierowanej do Ukrainy.

Dziatalno$¢ Banku w 2025 roku byfa finansowana zgodnie z przyjetym budzetem, miedzy innymi ze érodkéw FEPZ, Miasta
Krakow, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) oraz ze srodkéw prywatnych (granty,
darowizny).

Jednym z wieloletnich priorytetow pozostaje rozwdj wspodtpracy z sieciami handlowymi. Od wejscia w zycie ustawy o
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci (2019r) i dostosowaniu do nowych uwarunkowan prawnych i organizacyjnych, w roku
2025 szczegdlny nacisk ktadliSmy na poprawe jakosci odbieranej zywnosci oraz usprawnienie procesow jej zagospodarowania.

Istotnym obszarem dziatalnosci byt rozwéj wolontariatu. Najwieksze zaangazowanie wolontariuszy miato miejsce podczas
zbidrek zywnosci z udziatem mtodziezy szkolnej, studentdw oraz senioréw. Kontynuowalismy i rozwijalismy réwniez wspétprace
w ramach wolontariatu korporacyjnego, zwtaszcza przy przygotowywaniu paczek zywnosciowych, dostarczaniu zywnosci
osobom potrzebujgcym oraz sortowaniu produktow w magazynie. Stale przybywa wolontariuszy indywidulanych, ktérzy chca
dzieli¢ sie swoimi kompetencjami i czasem wspierajgc naszg dziatalnos$¢ rowniez w codziennej pracy (biuro, Dobry Sklep).
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Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2025 roku:

W 2025 roku tgcznie pozyskaliémy od producentéw, dystrybutoréw zywnosci, podczas akcji zbidrek zywnosci oraz Programu
FEPZ 3 341 585,491 kg zywnosci oraz karmy dla zwierzat o wartosci blisko 36 min zt.

1. Pozyskiwanie zywnosci, wspotpraca z producentami i dystrybutorami zywnosci

¢ aktywne zwalczanie marnowania zywnosci poprzez dotarcie do wiekszej liczby firm produkujgcych i dystrybuujgcych zywnos¢
(zywnos¢ przekazywato 252 podmiotow — producenci i dystrybutorzy, w tym sklepy i restauracje)

* pozyskiwanie petnowartosciowej zywnosci celem zapewnienia cyklicznych dostaw bezptatnej zywnosci do organizacji
charytatywnych - rozwdj statej wspotpracy z sieciami handlowymi (Auchan, Netto, Makro, Biedronka, Kaufland, Stokrotka,
Centrum Zakupowe Jan, Aldi, Selgros oraz KFC i Pizza Hut)

e organizacja zbidérek zywnosci

e podtrzymanie i rozwoj wspodtpracy z dotychczasowymi dostawcami, nawigzywanie wspotpracy z nowymi firmami.

Zywnos¢ pochodzita od producentdéw i przetwércdw zywnosci (w tym rolnikdw i sadownikéw), dystrybutordw, sieci handlowych,
restauracji, innych bankéw oraz ze zbidrek zywnosci. tacznie zywnos¢ przekazato nam 252 podmiotéw — przedsiebiorstw,
sklepow, gospodarstw rolnych.

SIECI HANDLOWE

W roku 2025 kontynuowalismy rozwdj wspotpracy z sieciami handlowymi. tgcznie odbieralismy zywnos¢ z 200 placowek i
restauracji (Auchan, Makro, Biedronka, Kaufland, Stokrotka, Centrum Zakupowe Jan, Netto, Aldi, restauracje KFC oraz PIZZA
HUT i Burger King).

Asortyment przekazywanej zywnosci jest réznorodny i - w zaleznosci od sklepdw - urozmaicony, sg to: pieczywo, owoce i
warzywa, nabiat, wedliny, dania gotowe, mieso i inne artykuty spozywcze.

ZBIORKI ZYWNOSCI

Akcja, ktéra Bank Zywnosci realizuje kazdego roku jest zbidrka zywnoéci. Zbidrke zywnosci realizujemy dwa razy w roku przed
Swietami Wielkanocnymi oraz Swietami Bozego Narodzenia. Od 5 lat realizujemy réwniez we wspdtpracy z Miastem Krakéw
Krakowska Zbiérke Zywnosci, ktdra jest akcja realizowana na terenie krakowskich firm, instytucji, szkét i uczelni.

Wyniki akcji:

Wielkanocna Zbidrka Zywnosci - zebrano 33 826,95 kg zywnosci

Swiateczna Zbidrka Zywnosci - zebrano 40 478, 65 kg zywnosci

Krakowska Zbiérka Zywnosci — zebrano 10 302 kg zywnosci

llo$¢ zebranej zywnosci rosnie regularnie rok do roku, nie jest to poziom jaki osiggaliSmy przed pandemig, ale zauwazalny jest
trend wzrostowy.

tacznie od ww darczyrncow pozyskano ponad 1926 ton zywnosci o wartosci ponad 26 min. zi.

Pozyskana zywnos¢ zostata rozdzielona pomiedzy 188 organizacji z terenu wojewddztwa matopolskiego, ale réwniez Ukrainy.
Odbiorcami pomocy byli podopieczni naszych organizacji i instytucji partnerskich, ktérzy korzystali z pomocy zywnosciowej w
formie positkéw lub paczek zywnosciowych. tacznie pomoc trafita do 60.000 oséb.

2. Realizacja programu FEPZ 2021-2027: Podprogram 2024

Celem Programu FEPZ byto udzielanie pomocy zywnoéciowej osobom najbardziej potrzebujgcym oraz prowadzenie dziatan
towarzyszacych wspierajgcych ich wigczenie spoteczne. Wsparciem obejmowano osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej
sytuacji zyciowej, spetniajgce kryteria z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz kryterium dochodowe wynoszace 2 676,50 zt dla
osoby samotnie gospodarujacej i 2 180,95 zt dla osoby w rodzinie. Pomoc przystugiwata osobom, ktére otrzymaty skierowanie z
Osrodka Pomocy Spotecznej. W 2025 roku realizowany byt Podprogram 2024, w ramach ktérego dostepnych byto 18 produktow
(groszek z marchewkga, dzem truskawkowy, makaron, maka, herbatniki maslane, kasza jeczmienna, ptatki owsiane, kawa
zbozowa, mleko, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, szynka wieprzowa, szynka drobiowa, pasztet wieprzowy, szprot w oleju,
cukier biaty, miod olej rzepakowy, fasolka po bretorisku).

Dostawy do magazynu Banku i dystrybucja do OPL rozpoczety sie na przetomie lutego i marca, a caty Podprogram realizowany
byt w okresie luty — listopad 2025. W trakcie realizacji programu:

e 22 879 0s6b otrzymato pomoc zywnosciowa,

¢ 1379 ton zywnosci trafito do potrzebujgcych, w tym 138 924 paczek oraz 46 013 positkdw.

Program zostat zrealizowany przy zaangazowaniu 72 Organizacji Partnerskich Lokalnych.

Program FEPZ obejmuje réwniez dystrybucje 2zywnoéci pochodzacej z darowizn do oséb najbardziej potrzebujacych. Realizacja
tego zadania jest dofinansowana w ramach Programu, dzieki czemu zaréwno Bank Zywnoéci, jak i Organizacje Partnerskie
Lokalne otrzymuja srodki finansowe na prowadzenie dziatan zwigzanych z redystrybucjg produktow krétkoterminowych
pochodzacych m.in. z sklepéw oraz od producentéw zywnosci.
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W ramach realizacji Programu Bank Zywnosci prowadzit dziatania towarzyszace majace na celu edukacje, podniesienie
kompetencji zyciowych oraz wzmacnianie samodzielnosci uczestnikdw. Zajecia obejmowaty cykle edukacyjne o tematyce
zywieniowolldietetycznej, kulinarnej oraz zwigzanej z prawami konsumenta. Realizowano takze warsztaty kulinarne,
zywieniowoBdietetyczne, dotyczace niemarnowania zywnosci, gospodarowania budzetem domowym oraz ekologii. Dodatkowo
organizowano dziatania o charakterze integracyjnoRwigczeniowym, ktére sprzyjaty budowaniu relacji i aktywizacji spoteczne;j.
W FEPZ PP2025 zrealizowanych zostato 266 dziatar towarzyszacych, w ktérych wzieto udziat 2989 oséb.

3. Wzmocnienie organizacji partnerskich BZ

a) W 2025 roku jak w poprzednich latach proponowaliémy szkolenia i konsultacje, szczegélnie zwigzane z realizacjg FEPZ oraz z
odbiorem zywnosci krétkoterminowej ze sklepdw przy wykorzystaniu narzedzi wspomagajacych ewidencje, takich jak Maty
Pomocnik / Bez@ oraz aplikacji do zbiérek zywnosci Rampa.

b) Jak co roku realizowano takze konsultacje oraz doradztwo dla organizacji partnerskich w ramach biezgcej wspotpracy
dotyczacej zagospodarowywania nadwyzek 2zywnosci, realizacji FEPZ oraz zbidrek zywnoéci. Organizacje uczestniczyty ponadto
w spotkaniach online prowadzonych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci, poéwieconych zagadnieniom zwigzanym z
Programem FEPZ.

4. Rozwdj strategiczny i instytucjonalny Banku Zywnosci

a) udziat pracownikéw i wolontariuszy w szkoleniach z zakresu: program FEPZ, wspétpracy z sieciami handlowymi, dziatan
promocyjnych oraz edukacyjnych. Pracownicy banku uczestniczyli w biezgcych szkoleniach organizowanych przez Federacje
Polskich Bankéw Zywnoéci (FEPZ, system magazynowy enova, Bez@) oraz projektach szkoleniowych, organizowanych przez
Federacje Polskich Bankdw Zywnosci. Szkolenia i spotkania odbywaty sie cyklicznie, a zdecydowana wiekszo$¢ realizowana byta
zdalnie.

b) udziat w realizacji programoéw Grodzkiego Urzedu Pracy — prace interwencyjne oraz prace spotecznie uzyteczne. Bank
Zywnosci uczestniczy tez w aktywizacji spoteczno-zawodowej 0oséb bezrobotnych. Szczegdlnie magazyn jest miejscem pracy
0s6b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pracujg w nim w ramach prac spotecznie uzytecznych uczestnicy
Klubu Integracji Spotecznej (wspdtpraca z MOPS od 14 lat). W 2025 roku prace spotecznie uzyteczne realizowato 10 oséb.

5. Promocja idei Bankéw Zywnosci (publikacje dla darczyricéw, 1 procent podatku, zbidrki zywnosci, wspdétpraca z biznesem,
dziatania fundraisingowe)

a) W 2025 roku Bank Zywnoéci w Krakowie prowadzit szerokg kampanie informacyjna zachecajaca do przekazywania 1,5%
podatku dochodowego na rzecz organizacji. Dziatania obejmowaty komunikacje w mediach spotecznosciowych, wspétprace z
partnerami instytucjonalnymi i firmami, publikacje materiatéw edukacyjnych oraz obecnos¢ w przestrzeni internetowe;j.

Celem kampanii byto zwiekszenie Swiadomosci mieszkaricdw regionu na temat skali ubdstwa zywnosciowego i mozliwosci
realnego wsparcia poprzez decyzje podejmowang podczas corocznego rozliczenia podatkowego. Pozyskane srodki pozwalaja
finansowac logistyke odbioru i dystrybucji zywnosci oraz dziatania towarzyszgce pomocy — w tym dziatania edukacyjne i
wolontariackie.6. Promocja Banku i idei niemarnowania w szkotach, firmach, instytucjach (prowadzenie wyktadow, prelekc;ji,
udziat w grupach tematycznych, spotkaniach roboczych).

b) Promocja Banku i idei niemarnowania poprzez udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne organizacje pozarzagdowe,
rézne firmy i instytucje. Promocja Banku i wolontariatu — intensywny rozwdj wolontariatu pracowniczego, szczegdlnie w
odniesieniu do dziatann nakierowanych na pomoc Ukrainie.

¢) W tym roku nadal aktywnie dziatat wolontariat kompetencyjny (intensywna wspédtpraca z grafikami nad materiatami
edukacyjnymi i promocyjnymi, praca informatykow, praca przy ttumaczeniach raportéw z zagranicznych granéw, ale réwniez
praca podczas spotkan na ,,zywo” z przedstawicielami zagranicznych organizacji).

d) Coroczny udziat w Akcji spotecznej ,,Podzielmy sie cieptem”, ktérej celem jest wsparcie organizacji pozarzagdowych
zajmujacych sie pomocg osobom potrzebujgcym w Krakowie — m. in. osobom najubozszym, chorym, niepetnosprawnym,
seniorom, kombatantom oraz osobom wykluczonym spotecznie . W ramach akcji organizacje pozarzagdowe otrzymujg pomoc w
postaci srodkéw finansowych przeznaczonych na pokrycie rachunkéw za ciepto sieciowe i cieptg wode uzytkowa, dostarczane z
miejskiej sieci cieptowniczej. Bank Zywnosci jest jednym z beneficjentéw akji od wielu lat.

6. Wspotpraca miedzynarodowa i granty zagraniczne

Bank Zywnosci w Krakowie w 2025 roku kontynuowat rozwéj wspétpracy miedzynarodowej, pozyskujac wsparcie finansowe i
rzeczowe od partnerdw zagranicznych oraz miedzynarodowych sieci filantropijnych. Dzieki grantom m.in. The Global
FoodBanking Network, GlobalGiving, CAF America, Benevity oraz Greater Good Charities mozliwe byto zaréwno zwiekszenie
skali pomocy zywnosciowej, jak i reagowanie na sytuacje kryzysowe, w szczegdlnosci zwigzane z wojng w Ukrainie. Wspodtpraca
ta obejmowata nie tylko przekazywanie zywnosci, ale rowniez rozwdj standardéw raportowania, przejrzystosci dziatan oraz
komunikacji z darczyricami zagranicznymi. Bank Zywnosci prowadzit biezgce raportowanie efektéw pomocy, przygotowywat
materiaty informacyjne i historie beneficjentéw, a takze uczestniczyt w miedzynarodowej wymianie doswiadczen w ramach sieci
bankdéw zywnosci. Rozwdj dziatan edukacyjnych i wspotpracy miedzynarodowej stanowi istotne uzupetnienie pomocy
zywnosciowej i zwieksza trwatos¢ efektdw spotecznych osigganych przez organizacje.
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7. Prowadzenie sklepu spotecznego pod nazwg ,,Dobry Sklep”.

Ze wsparcia sklepu spotecznego moga korzysta¢ osoby lub rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, na podstawie
skierowania wydanego przez MOPS. Kazda uprawniona osoba otrzymuje imienng karte magnetyczng wraz z numerem PIN,
ktéra umozliwia dokonywanie transakcji w sklepie. Pracownicy i wolontariusze wspierajg klientéw w wyborze produktow, tak
aby ich zakupy byty petnowartosciowe i zréznicowane. Oprécz mozliwosci odbioru zywnosci klienci mogg korzystac z konsultacji
dietetycznych oraz dotyczgcych gospodarowania budzetem domowym, a takze z warsztatéw kulinarnoBedukacyjnych, podczas
ktérych wykorzystywane sg m.in. produkty dostepne w sklepie.

W 2025 roku wsparciem objeto tgcznie 368 oséb. Otrzymali oni 46 972,90 kg zywnosci pochodzgcej ze sklepéw, od
producentdw, restauracji oraz ze zbidrek zywnosci. Asortyment dostepny w sklepie byt szeroki i obejmowat m.in. warzywa i
owoce, nabiat, jaja, wedliny, mieso, ryby, wyroby garmazeryjne, pieczywo, produkty suche, konserwy, bakalie, stodycze,
przekaski, napoje, kawy, herbaty oraz dania mrozone.

Dobry Sklep tgczy dziatania zwigzane z dystrybucjg zywnosci uratowanej przed zmarnowaniem z edukacjg dotyczaca
prawidtowego gospodarowania zasobami oraz umiejetnosci przetwarzania zywnosci krétkoterminowej. Realizowane warsztaty
edukacyjne obejmowaty zagadnienia prawidtowego zywienia oraz niemarnowania zywnosci. Byly to zajecia kulinarne, podczas
ktérych uczestnicy uczyli sie przygotowywac zdrowe i réznorodne positki z produktéw dostepnych w sklepie. W 2025 roku
przeprowadzono 24 warsztaty, w ktérych facznie uczestniczyto 147 beneficjentéw.

Dodatkowo kazdego miesigca odbywajg sie dwa dyzury konsultacyjne, w ramach ktérych klienci sklepu mogg skorzystac z
bezptatnych porad dotyczgcych zdrowego odzywiania oraz racjonalnego gospodarowania zasobami, w tym zywnoscig pozyskang
w sklepie spotecznym.

8. Promocja zdrowego stylu zycia i wtasciwego odzywiania, przeciwdziatania marnowaniu zywnosci (realizacja projektow
edukacyjnych)

Waznym obszarem dziatalnosci Banku Zywnoéci byly dziatania edukacyjne dotyczace ograniczania marnowania zywnosci. W
ramach kampanii spotecznej ,Ratuj zywnos¢” organizacja prowadzita spotkania i dziatania komunikacyjne skierowane do
mieszkancow regionu, promujgce odpowiedzialne gospodarowanie jedzeniem, planowanie zakupdéw i wtasciwe
przechowywanie produktow. Celem kampanii byto pokazanie, ze przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci jest jednoczesnie
dziataniem spotecznym i Srodowiskowym — ogranicza emisje zwigzane z produkcjg zywnosci oraz zwieksza dostepnosc jedzenia
dla oséb potrzebujgcych.

Wspodtpraca z Live Nation i wydarzenia towarzyszace trasie koncertowej Billie Eilish.

W 2025 roku Bank Zywnosci w Krakowie wziat udziat w miedzynarodowej inicjatywie edukacyjnej realizowanej podczas
koncertéw Billie Eilish w Tauron Arenie Krakdw, we wspétpracy z organizatorami wydarzenia oraz partnerami spotecznymi. W
ramach tzw. Eco-Action Village wolontariusze organizacji prowadzili dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do
uczestnikdw koncertow. Akcja koncentrowata sie na tematyce ograniczania marnowania zywnosci, wptywu systemu
zywnosciowego na klimat oraz codziennych wyborow konsumenckich. Wydarzenie pozwolito dotrze¢ do nowej, mtodej grupy
odbiorcéw i pokaza¢ dziatalno$é Banku Zywnoéci w kontekscie ochrony $rodowiska i odpowiedzialnej konsumpcji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 60000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 181

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc zywnosciowa dla rodzin i oséb
najubozszych

Wspieranie organizacji i instytucji zajmujacych
sie opieka nad dzieémi, osobami
niepetnosprawnymi, bezdomnymi,

pomoc spoteczna, w tym pomoc bezrobotnymi i innymi bedacymi w trudnej
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

1 sytuacji zyciowej oraz Gromadzenie zywnosci i jej rozdziat miedzy 94.99.Z 66 851,10 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |organizacje pozarzgdowe i inne instytucje

0séb prowadzgce bezposrednig pomoc
potrzebujgcym

Wspétpraca z réznymi podmiotami dziatajgcymi
na polu pomocy spotecznej

Udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej,
organizacyjnej instytucjom partnerskim.

Organizacja i promocja wolontariatu, szczegdlnie
wsrdd dzieci i mtodziezy, prowadzenie zajec
edukacyjnych w Swietlicach, szkotach,
organizacjach.

Przygotowanie do pracy ponad 3500
wolontariuszy.

Udziat w organizowanych zbiérkach zywnosci

W akcjach zbidrek zywnosci w sklepach
(Wielkanocna i Swigteczna) kazdorazowo bierze
udziat kilka tysiecy wolontariuszy — od uczniéw
szkdt podstawowych, przez osoby pracujace po
seniorow.

seniorow.

Ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych.
Wsparcie org. partnerskich w przygotowaniu ich
do pracy z wolontariuszami.

2 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.Z 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;? sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

39 876 824,10 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

39789 057,55 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

54 141,48 zt

e) pozostate przychody

33 625,07 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

66 825,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

11 595 913,58 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 11 095 468,86 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 426 956,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 73 488,72 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 28 126 318,77 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10



a) ze sktadek cztonkowskich

870,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

127 648,43 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

27 249 111,45

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 748 688,89 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 87 766,55 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

25,90 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

66 851,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

koszty pozysku zywnosci dla oséb potrzebujgcych

66 851,10 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 38 829 105,59 zt 66 851,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 38 299 190,74 zt 66 851,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 237 437,27 z#t
e) koszty administracyjne 291 020,78 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 456,80 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1489 866,81 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

L I I .

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 0sob

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10



2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

1 0séb prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 450 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

3 450 o0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 47 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 47 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1117 153,50 z

a) z tytutu umow o prace

1104 673,50 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1070 188,31 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 10 270,64 zt
- inne $wiadczenia 24 214,55 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 12 480,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1117 153,50 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1117 153,50 zI

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

247773 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5531,34 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 196,10 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 853,46 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Miasta Krakowa sklepu
socjalnego” w zakresie
pomocy

spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans
tych

rodzin i oséb - Dobry Sklep

potrzebujgcych mieszkancow
GMK poprzez zabezpieczenie
potrzeb zywieniowych i
budowanie modelu wsparcia
beneficjentow poprzez
przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
prawidtowego zywienia,
gospodarowania posiadanymi
Srodkami, reintegracje
spoteczng

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Redystrybucja zywnoscina  |pomoc zywnosciowa dla Gmina Miejska Krakéw 135 956,00 zt
rzecz potrzebujgcych najubozszych mieszkancéw
mieszkancdw Gminy Krakowa
Miejskiej Krakow
2|Prowadzenie na terenie poprawa jakosci zycia Gmina Miejska Krakow 290 000,00 zt
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3|Wspieranie bezptatnymi pomoc zywnosciowa dla Gmina Czorsztyn 1 000,00 zt
darami zywnosciowymi najubozszych mieszkancow
organizacji pozarz. i gminy Czorsztyn

placéwek opiek. dziatajgcych
na rzecz mieszkancéw Gminy

Czorsztyn
. o : o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie Aktywizacja zawodowa oséb PFRON 60 470,00 zt
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
2| Dofinansowanie Aktywizacja zawodowa Grodzki Urzad Pracy 13 018,72 zt
zatrudnienia oséb
bezrobotnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Sanepid 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Beata Ciepta
Justyna Liptak
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